
Chancen für Arbeitgeber*innen 
und Arbeitnehmer*innen 

Menschen
mit Behinderung 
beschäftigen 



und ergreifen Maßnahmen, um Barrieren abzubauen. 

Wie kann das Potenzial von Menschen mit Behinderung in Unternehmen
genutzt werden? Welche Unterstützungsmöglichkeiten gibt es? 

Diese und weitere Fragen werden wir mit der Landes-Behinderten-
beauftragten Nora Welsch erörtern und gehen dabei mit Arbeitgeber-
innen und Arbeitgebern ins Gespräch. 

Immer mehr Betriebe erkennen den Wert
einer inklusiven Belegschaft ...



Zielgruppe: 
Arbeitgeber*innen, Führungskräfte, Personalverantwortliche,
Inklusionsbeauftragte, Ausbildende aus den Bereichen Handel,
Dienstleistung, Gewerbe und dem Öffentlichen Sektor 

Termin: 
Montag, 13. April 2026 | 14-16 Uhr 

Ort: 
Neues Technisches Rathaus Stadt Pforzheim, Kulturraum 
Deimlingstraße 6a | 75175 Pforzheim | Zugang barrierefrei 

Anmeldung: 
Teilnahme kostenfrei. 
Anmeldung bis 31. März 2026 über Evenoo unter: 
https://eveeno.com/nora_welsch-inklusive_beschaeftigung

Kontakt: 
Mohamed Zakzak und Anne Marie Rouvière-Petruzzi 
Telefon: 07231 392212 
Mail: inklusion@enzkreis.de 

Anmelden 
unter:

https://eveeno.com/nora_welsch-inklusive_beschaeftigung
mailto:inklusion@enzkreis.de
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